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Oplegger GGD Benchmarkresultaten 2019  
Op 4 december 2020 is het rapport GGD Benchmarkresultaten 2019 gepubliceerd door GGD GHOR 

Nederland. In deze oplegger worden de meest opvallende uitkomsten voor de regio Hollands Midden 

uiteengezet. De indeling van deze oplegger volgt de indeling van het rapport. 

Pijler 1: Monitoring, signalering en advisering 
Percentage 10 jarigen met overgewicht (inclusief obesitas) 
Het percentage 10-jarige met overgewicht is in de afgelopen 2 jaar sterk gestegen in onze regio. In 

2017 zat GGD HM iets onder het landelijke gemiddelde, doordat er een daling had plaatsgevonden. 

Nu zit de GGD HM ruim 2% boven het gemiddelde, er is een stijging van 6,3% terwijl de landelijke 

stijging 3,6% is.  

De trend en ontwikkelingen over gewicht worden gemonitord door de epidemiologen, afgelopen jaar 

is onder andere de interne memo Stand van zaken gezond gewicht in de regio Hollands Midden 

2020 verschenen. Hierin staat de huidige stand weergegeven met een vertaling naar het Nationaal 

preventieakkoord 2018 en bijdrage van de GGD HM hierop. Daarnaast loopt in het primair onderwijs 

ook het traject Fit en Fruitig wat een gezonde leefstijl op het gebied van eten en bewegen promoot.  

 

Percentage ouderen (65 plus) met een goed ervaren gezondheid 
Het percentage ouderen met een goed ervaren gezondheid wordt eens per 4 jaar uitgevraagd, voor 

het laatst in 2016, de uitkomsten zijn daarom hetzelfde als in de benchmark van 2017. Het 

percentage in 2016 was hoog voor onze regio.  

Pijler 4: Toezicht houden 
Percentage onderzoeken bij geregistreerde kinderopvang voorzieningen 
Het percentage onderzochte kinderopvang voorzieningen ligt net iets boven het landelijke 

gemiddelde, maar is wel met 14% gedaald. Alle kinderopvang voorzieningen worden jaarlijks 

minimaal één keer geïnspecteerd. Daarnaast is er een variatie in het extra bezoeken van een 

instelling. Deze extra bezoeken worden gedaan als daar aanleiding toe is, bijvoorbeeld bij 

wijzigingen van de locatie, openen van een nieuwe locatie, bij meldingen over een locatie of 

bevindingen bij een eerdere inspectie die vragen om monitoring. De daling van 14% ten opzichte van 

2017 wordt veroorzaakt door minder extra bezoeken; er was minder aanleiding tot het doen van 

extra bezoeken.  

Gezondheidsbevordering 
Wat is het budget dat uw GGD jaarlijks heeft voor gezondheidsbevordering per 
100.000 inwoners? 
In het rapport is een hoger budget gezondheidsbevordering genoteerd dan in 2017. In 2019 is er een 

keuze gemaakt in de splitsing van de taken van de beleidsadviseurs binnen de staf. In het verleden 

was niet duidelijk hoe de verdeling was tussen beleidsadvisering publieke gezondheid en 

gezondheidsbevordering. Door deze verdeling is er een verschuiving geweest van ruim €46.000 

tussen deze twee budgetten en dat is hier terug te zien in een hoger budget 

gezondheidsbevordering. Het betreft hier dus geen stijging, maar een verschuiving in de labels van 

de taken van de beleidsadviseurs.  
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Omdat de verschillende GGD’en niet eenduidige keuzes maken in wat er wel en niet onder 

gezondheidsbevordering valt zijn deze cijfers niet goed te vergelijken. In 2021 wordt gekeken met 

GGD GHOR Nederland of hierover uniforme afspraken gemaakt kunnen worden, zodat deze cijfers 

in de toekomst beter vergelijkbaar zijn. 

Jeugdgezondheidszorg  
Percentage extra contacten ten opzicht van reguliere contact momenten 
In 2017 zat Hollands Midden nog ruim onder het landelijke gemiddelde met het percentage extra 

contacten ten opzichte van reguliere contact momenten. Er heeft een verschuiving plaatsgevonden 

van aanbodgericht werken naar het leveren van meer zorg op maat. Hierdoor is het aantal reguliere 

contact momenten afgebouwd en worden naar behoefte extra contact momenten gerealiseerd. De 

stijging van ruim 26% wordt dus vooral verklaard door de daling van het aantal reguliere 

contactmomenten.  

In 2021 wordt onderzoek gedaan naar de ervaringen van ouders ten opzichte van het aantal 

contactmomenten. Deze informatie zal mede gebruikt worden in de evaluatie van het aanbod gericht 

werken. 

 

Aantal FTE JGZ-artsen, JGZ verpleegkundigen en JGZ doktersassistenten per 100.000 
jeugdigen 
In de benchmark van 2017 is sprake geweest van een onjuist aantal FTE, dit had 108,22 FTE per 

100.000 jeugdigen moeten zijn. Landelijk worden de gegevens na publicatie niet meer gecorrigeerd. 

In de benchmark 2019 staan dus onder 2017 nog de oude, onjuiste cijfers opgenomen. Na de 

correctie van de cijfers over 2017 is er in 2019 een stijging 5,51 FTE, landelijk is er een stijging van 

6,44FTE ten opzichte van 2017. 

Het aantal aangeleverde FTE is inclusief o.a. Stevig Ouderschap, extra zorg voor statushouders en 

consultatiebureau assistenten. Als gekeken wordt naar de uitvraag in de benchmark, dan had dit 

gecorrigeerd moeten worden. De cijfers gegeven hierdoor geen helder beeld. In 2021 staat een 

intern verbetertraject gepland voor de correctie en aanlevering van alle cijfers. Daarnaast staat een 

taakherschikking gepland waardoor minder FTE artsen en meer FTE verpleegkundige en 

doktersassistenten ingezet kan worden. 

 

Aantal meldingen van huiselijk geweld en kindermishandeling per 100.000 inwoners 
Bijna de helft van de regio’s konden deze gegevens niet aanleveren, door koppeling van gegevens 

binnen ons systeem kan Hollands Midden dit wel. Hierdoor is er mogelijk wel een vertekend beeld 

van het landelijk gemiddelde. In 2017 ging de uitvraag alleen over de meldcode kindermishandeling, 

Hollands Midden zat toen ruim onder het landelijk gemiddelde. In de afgelopen jaren is er binnen 

onze regio ingezet op het goed gebruiken van de meldcode. De aandacht functionarissen zien dat 

het gebruik van de meldcode beter gaat en dit komt ook terug in het aantal meldingen.  

 

Bedrijfsvoering & Governance  
Percentage ziekteverzuim 
Hollands Midden heeft een hoog percentage ziekteverzuim percentage, ruim 1% boven het landelijk 

gemiddelde.  

Er wordt binnen de GGD actief beleid gevoerd binnen de organisatie om het ziekteverzuim terug te 

brengen. Het beleid is zowel gericht op voorkoming van verzuim als het beperken van het verzuim, 

hierop zijn onder andere coaches ingezet. Dit beleid wordt in 2021 voortgezet. 
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Inwonersbijdrage in euro’s 
De inwonersbijdrage is relatief hoog. De stijging van het gemiddelde van ruim €2,50 ten opzichte van 

2017 komt door de verschuiving van de financiering van het Rijksvaccinatieprogramma. Daarnaast is 

in 2019 de financieringsstroom van Veilig thuis, CIT en JPT van subsidie overgegaan naar BPI. Dit 

samen met de stijging van de kosten van Veilig Thuis verklaren de stijging van de overige ruim 

vijftien euro. 

 

Verhouding structurele en variabele financiering van de GGD 
Zoals onder de inwonersbijdrage is aangegeven is de financiering van Veilig thuis, CIT en JPT 

overgegaan van de variabele financiering (subsidie) naar BPI (structureel). Dit zorgt voor de 

verschuiving in verhouding van structurele financiering ten opzichte van variabele financiering. 

 

 

 


